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Objetivos:

Prospectar a potencialidade da Educagdo nao-formal no
desenvolvimento de soft skills dos/as engenheiros/as em formagao;

Apoiar espacos de lideranga colaborativa, construgéo de coletividade e
trabalho em equipe na formagédo em Engenharia;

Propiciar o conhecimento de diferentes possibilidades de realizagao de
Oficinas em eventos ou agdes extensionistas;

Realizar resumidamente algumas Oficinas dos participantes na
Sesséo;

Potencializar taticas de apresentacdo dos cursos de Engenharia a
Educacéo Basica;

Discutir a insergao de complementos ndo-formais na educagdo em
Engenharia;
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Ampllar as opgoes de Currlcularlzagao da Extensao em Engenhana

Resumo:

A formacdo em Engenharia é objeto de debate continuo, especialmente
diante das transformacgdes tecnoldgicas, sociais, econémicas e ambientais
que caracterizam o século XXI. Os profissionais em formagido serdo
demandados para ndo apenas dominar conhecimentos técnicos especificos,
mas também de atuar de forma critica, ética, inovadora e socialmente
comprometida. Nesse contexto, cresce a necessidade de valorizagao de
experiéncias formativas que transcendam os limites da sala de aula e
possibilitem aos estudantes vivéncias praticas, interdisciplinares e
extensionistas.

No cenario de versatilidade que as Sessbes Dirigidas dos COBENGEs ja
tradicionalmente possibilitam e no intuito de contribuir ao compartilhamento
de praticas pedagodgicas inovadoras no ensino de graduagéo, a presente
proposta divulga e discute os espagos de realizagdo de Oficinas e
Minicursos que ocorrem em espagos universitarios (como os dos encontros
anuais dos grupos de Educacao Tutorial do MEC ou institucionais, em cada
universidade) ou extensionistas (na Educagéo Basica ou em comunidades
urbanas e rurais), avangando na consolidagdo do convivio entre as praticas
formais e as nao formais de formagao universitaria.

Os Minicursos sao mais estruturados, modulares, dedicados a topicos
especificos e de maior duragdo. As Oficinas sdo mais intensivas, praticas,
focadas na participagao ativa e na aplicagdo imediata de habilidades, breves
(uma manhd ou uma tarde). Face ao seu dinamismo e disruptividade, a
presente proposta concentra seu recorte em torno as Oficinas.

Podemos analisar as contribuicbes delas desde dois pontos de vista
complementares.

Para os participantes, as Oficinas (e toda outra possivel ferramenta de
educagdo nao-formal) se tornam mecanismos de desenvolvimento de
competéncias civicas, pois transformam o aprendizado, antes baseado em
conceitos abstratos, em participagdo ativa e engajamento comunitario
(Kicherova e Trifonova, 2023). Nestes ambientes, os/as participantes sédo
convidados/as a desenvolver competéncias praticas necessarias para atuar
como cidaddos/as social e economicamente ativos/as (Kravchenko et alii,
2025).

Em uma descri¢cdo sumaria, estas ferramentas possibilitam a convergéncia
de varias competéncias entre os participantes:
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1.1. L|deran(;a proatlwdade agao somal e senso de responsabllldade somal
(Zyuban e Muslimova, 2021);

1.2. Aproximagdo etaria, integragdo e trabalho com outros/as jovens
(Quintiliani, 2011);

1.3. Percepgcdo e reflexdo em torno a problemas do contexto local
(Sipahioglu, Abbas e Yilmaz, 2021);

1.4. Inclusdo, coesado social, competéncia intercultural, tolerancia e
solidariedade (Grajcevci e Shala, 2016; Kicherova e Trifonova, 2023);

1.5. Consciéncia de direitos e responsabilidades civicas, raciocinio ético e
cultura participativa (Bektic et alii, 2020; Kicherova e Trifonova, 2023);

1.6. Gestdo, negociagdo, resolugdo de conflitos, gerenciamento de
ambiguidades e mobilizagdo de recursos (Quintiliani, 2011; Debarliev et alii,
2020; Zyuban e Muslimova, 2021).

E quais s&o os beneficios que surgem no ensino universitario quando os/as
proprios estudantes elaboram oficinas para compartilhar técnicas em um
ambiente ndo-formal?

Além de ndo serem somente educacionais, sendo que também profissionais
e psicoldgicos, para os/as estudantes universitarios facilitadores de oficinas
ha um elenco de aquisigdes:

2.1. Dominio de habilidades praticas e de "sobrevivéncia", que muitas vezes
estdo ausentes em curriculos formais rigidos. Os participantes adquirem
conhecimento técito (conhecimento obtido por meio da experiéncia), algo
dificil de transmitir em uma sala de aula tradicional. Ainda, estes ambientes
sdo particularmente eficazes para o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais (soft skills), como comunicagdo, colaboracéo, lideranca e
pensamento critico (Brown, Collins e Duguid, 1989; Sipahioglu, Abbas e
Yilmaz, 2021).

2.2. Maior agéncia, autonomia e autoeficacia pois, na estruturacdo e
realizagdo das suas proéprias oficinas, os/as estudantes evoluem de
receptores passivos de informagdes a coautores ativos do seu proprio
aprendizado, desmistificando procedimentos académicos complexos e
aumentando autoeficacia, confianca e empoderamento.
Complementarmente, ganha validagéo que tais iniciativas sejam conduzidas
pelos préoprios pares e os estudantes receptores tendem a participar e se
engajarem mais (Harper e Quaye, 2009; Kravchenko et alii, 2025).

2.3. Aproximacgéo entre teoria e pratica, pois as oficinas ndo formais
funcionam como plataformas locais que reforgam a formagao académica ao
aplicar conceitos tedricos a problemas do "mundo real" e, focando em
competéncias especificas de demanda maior no momento, tendem a reduzir
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eventuais "lacuna de quallflcagao ou de atuallzagao entre o conhemmento
universitario e as exigéncias do campo de trabalho, imersos em um ambiente
de aprendizagem experimental, com condigdes reais, nao hipotéticas.
(Sipahioglu, Abbas e Yilmaz, 2021; Kicherova e Trifonova, 2023;
Kravchenko et alii, 2025).

2.4. Ambientes de aprendizagem inovadores e de baixa pressdo, uma
"atmosfera livre" que liberta os estudantes das restricdes e da pressao de
aprovagao/reprovagao tipicas do ensino formal, permitindo maior
produtividade e criatividade, pois os/as estudantes nao receiam cometer
erros (Grajcevci e Shala, 2016; Sipahioglu, Abbas e Yilmaz, 2021).

2.5. Lideranga colaborativa e construgdo de coletividade em espagos que
fomentam uma cultura aprendizagem organizacional, de trabalho em equipe,
onde desenvolvem habilidades interpessoais, criando um senso de afiliagao
e pertencimento com, comumente, interagéo interdisciplinar e incluséo social
(Harper, 2009; Sipahioglu, Abbas e Yilmaz, 2021).

2.6. Sinergia convergente a pesquisa e crescimento futuro, ao
estabelecimento de estruturas de trabalho alongadas no tempo, de redes de
contatos ou até mesmo de pontes para pos-graduagbes, com
compartilhamento, aquisicdo de metacompeténcias e reflexado critica sobre
a propria aprendizagem (Sipahioglu, Abbas e Yilmaz, 2021; Zyuban, 2021).
Educacgao nao-formal e informal contribuem ao desenvolvimento também de
habilidades empreendedoras (Sipahioglu, Abbas e Yilmaz, 2021).

Em ambientes informais, o aprendizado "inconsciente" ou incidental que
ocorre ao longo da vida, no trabalho e nas interagbes sociais, o confronto
com o fracasso, quando os erros sdao normalmente vistos como parte do
processo de aprendizagem (Tudor, 2013).

No caso da educagao nao-formal, como em Oficinas, destacam-se:

i) Habilidades “construtivas” ou ndo cognitivas, particularmente a gestdo da
ambiguidade e a mobilizagao de recursos (Debarliev et alii, 2020);

i) Aprendizagem experiencial, por focar no "aprender fazendo" e no
“networking” e promover interagdo com especialistas estabelecidos fora da
sala de aula (Brown, 1989);

iii) Conhecimento pratico, que ajuda os participantes a aprimorar habilidades
essenciais para iniciar negocios em um contexto de aprendizado proximo da
aplicagdo no mundo real (Debarliev et alii, 2020);

iv) Inovagédo, como constatado em economias que apresentam maiores de
inovacao (Denkowska, Fijorek e Wegrzyn, 2020).



Os/as proponentes possuem um quue de oflcmas ja desen\;olwdas tanto
em contextos universitarios como na Educagéo Basica.

Alguns exemplos:

a) Utilizagao pratica e ética da Inteligéncia Artificial;

b) Controle automatico: Arduino no quotidiano;

c) PANCs e soberania alimentar;

d) Ancestralidade, memoria e cultura alimentar;

e) Alimentacao e sustentabilidade;

f) Croqui, aquarela e memoria em cenarios urbanos e rurais;

g) Georreferenciamento de territorios e afetos;

h) Videojogos, narrativa, simulagao, inclusao e reterritorializagao;

i) Produgéao de videos para midias sociais.

A proposta pretende acolher o compartilhamento de diversas manifesta¢des
de oficinas (em cenarios universitarios e extensionistas) e propiciar a
reflexdo em torno da pertinéncia do desenvolvimento deste formato
dindmico, participativo, inovador e colaborativo, entre outras qualidades ja
apontadas, para a ampliacao da sua abrangéncia tematica e incorporagao
ao arcabouco formativo dos/as Engenheiros/as.
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