Além da Representatividade: O Préximo Passo para as
Mulheres na Engenharia

Coordenador(a) (1):Andrea Maria Nogueira Cavalcanti Ribeiro
E-Mail:andrea.marianogueira@ufpe.br
IES:Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Coordenador(a) (2):Vanessa Batista Schramm
E-Mail:vanessa@]labdesides.ufcg.edu.br

IES:Universidade Federal de Campina Grande - UFCG

Pesquisadores apoiadores da proposta

Nome: Ana Vitéria de Almeida Macédo

E-Mail: anavitoria.macedo@ufrpe.br

IES:Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

Nome: Cristiane Agra Pimentel
E-Mail:cristianepimentel@ufrb.edu.br

IES:Universidade Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB

Nome: Danielle Bandeira de Mello Delgado
E-Mail: danielle.delgado@ifba.edu.br
IES:Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA

1. Introducéo

A Agenda 2030 é um um plano global desenvolvido pela
Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU) durante a Assembleia Geral das
Nagdes Unidas realizada em Nova York em 2015. A agenda representa
um acordo entre chefes de Estado e de Governos, e representantes de
193 Estados-membros da ONU para reduzir problemas graves que
atingem todo o planeta, os quais foram organizados em 17 objetivos,
denominados Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O
ODS 5 foi formulado para lidar com o problema de equidade de género
e visa alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres


https://www.un.org/pt/rio/recursos/conheca-a-onu#:~:text=A%20Organiza%C3%A7%C3%A3o%20das%20Na%C3%A7%C3%B5es%20Unidas,paz%20e%20o%20desenvolvimento%20mundiais.
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e meninas". Isso inclui eliminar a discriminagdo de gé
praticas prejudiciais.

Decorrente da Agenda 2030, na ultima década varias iniciativas
vém sendo desenvolvidas para promover a equidade de género e
empoderamento feminino. O tema ganhou relevancia no contexto de
equidade de género nas profissdes relacionadas com as areas de
STEM (acrbnimo em inglés para Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica), sobretudo engenharia. Em um estudo que mapeou 337
iniciativas desenvolvidas na Australia para atragao, retengéo e progressao
de meninas e mulheres em STEM, McKinnon (2022) constatou que
apenas sete iniciativas apresentavam dados publicos de avaliagdo e
apenas uma utilizava métricas que iam além da satisfagdo e do
engajamento das participantes.

No Brasil, observa-se um crescimento significativo de iniciativas
voltadas a promocgdo da participagdo feminina nas areas de STEM.
Segundo Araujo e Tonini (2019), programas como o Programa Mulher e
Ciéncia, aliado a diversas agdes de incentivo a formagao cientifica e
tecnolégica, representam importantes estratégias para reduzir a
desigualdade de género nas engenharias e demais areas de STEM,
ressaltando a necessidade de sua consolidagdo como politicas publicas
permanentes. Da mesma forma, Junges, Rosa e Grocinotti (2022), ao
realizarem um mapeamento sistematico de iniciativas brasileiras,
identificaram a diversidade de projetos voltados a atracdo e permanéncia
de mulheres em STEM, destacando a predominadncia de acoes
extensionistas e de divulgacao cientifica. Entretanto, os autores também
evidenciam que ainda sao escassos estudos que avaliem, de forma
sistematica, a efetividade dessas iniciativas.,

Assim, esta Sesséo Dirigida(SD) propée um espago de reflexdo e
construgédo coletiva sobre o impacto das iniciativas voltadas as mulheres
na engenharia, buscando responder a questdes centrais: Quais estratégias
tém produzido resultados efetivos? Quais desafios persistem? Como
avaliar o sucesso dessas agdes por meio de métricas quantitativas e
qualitativas? O que aprendemos com experiéncias bem-sucedidas e com
iniciativas que ndo alcancaram os resultados esperados? E, sobretudo,
quais competéncias serdo essenciais para que a proxima geragao de
engenheiras prospere em um cenario marcado pela transformacéo digital,
sustentabilidade, inovagdo e crescente complexidade dos desafios
globais?




2. Objetivos
2.1) Objetivo Geral

Promover um espaco de reflexdo, compartihamento de experiéncias e
construgdo coletiva de conhecimento sobre os avangos, desafios e
perspectivas das iniciativas voltadas a participacdo, permanéncia,
desenvolvimento e lideranga das mulheres na area de STEM, visando
identificar estratégias mais efetivas para o fortalecimento da equidade de
género na area.

2.2) Objetivos Especificos

-Mapear e analisar iniciativas voltadas a promogédo da participagéo,
permanéncia e desenvolvimento das mulheres nas areas de STEM,
identificando boas praticas e desafios.

-Discutir a efetividade das ag¢des implementadas, considerando evidéncias,
resultados alcangados e ligdes aprendidas com diferentes experiéncias.
-Refletir sobre métricas e indicadores quantitativos e qualitativos que
permitam avaliar o impacto das iniciativas voltadas as mulheres em STEM.
Identificar competéncias e habilidades que serdo essenciais para a
formacdo e atuagdo da proxima geragdo de engenheiras diante dos
desafios contemporaneos e futuros.

-Sistematizar as experiéncias, reflexdes e recomendagbes produzidas
durante a Sesséao Dirigida, visando a elaboracdo de um capitulo de livro
que contribua para o avango da Educagdo em Engenharia e para o
aprimoramento das iniciativas voltadas a promog¢ao da equidade de género
em STEM.

-Produzir recomendacbes e insumos para instituicbes de ensino,
organizagbes profissionais, empresas e formuladores de politicas,
contribuindo para o aprimoramento das estratégias de equidade de género
na engenharia.

3. Metodologia

A Sessdo Dirigida sera estruturada de forma participativa,
combinando apresentagdes de experiéncias, debates orientados e
atividades colaborativas de constru¢ao do conhecimento.

Inicialmente, os participantes submeterdo trabalhos relacionados
aos eixos tematicos da sessdo. Durante o evento, os autores terao
oportunidade de apresentar suas iniciativas, resultados e reflexdes,
proporcionando um panorama das diferentes estratégias adotadas.

ApOs as apresentacdes, sera realizada uma dindmica baseada em
metodologia ativa, na qual os participantes serdo organizados em
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pequenos grupos para discutir questdes norteadoras relacionadas a

efetividade das iniciativas, desafios enfrentados, indicadores de avaliagéo,
competéncias necessarias para a proxima geracdo de profissionais e
perspectivas para o futuro da participagdo feminina na engenharia e nas
areas STEM.

As discussdes buscarao avaliar a efetividade das iniciativas
apresentadas, considerando aspectos como: (i) os resultados alcancados
e as evidéncias de impacto; (ii) os fatores que contribuiram para o sucesso
ou limitaram a efetividade das agdes; (iii) as métricas e indicadores
utilizados para avaliar seus resultados; (iv) o potencial de replicabilidade e
sustentabilidade das iniciativas; (v) as competéncias desenvolvidas e
aquelas necessarias para preparar a proxima geragdo de mulheres nas
areas de STEM; e (vi) recomendagdes para o aprimoramento de politicas,
programas e agdes voltadas a promogéo da equidade de género.

Cada grupo registrara suas conclusdes em um instrumento de
coleta, possibilitando a sistematizagdo das contribui¢cdes e a realizagéo de
uma analise tematica tanto quantitativa quanto qualitativa dos resultados.
Ao final da sessdo, sera promovida uma plenaria para compartilhamento
das principais conclusdes e construgdo coletiva de recomendagdes, que
subsidiarao a elaboracao de um capitulo de livro.

4. Eixos tematicos para submissao de trabalhos

Para organizar as discussbes e favorecer a sistematizagdo dos
resultados, os trabalhos deverao estar alinhados a um dos seguintes eixos
tematicos:

Eixo 1 — Programas e Iniciativas para Atracdo de Meninas e
Mulheres para STEM

Experiéncias voltadas ao despertar do interesse de meninas e mulheres
pelas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica, incluindo
agdes na educagdo basica, feiras, oficinas, olimpiadas, projetos de
extensao, divulgacao cientifica e programas de incentivo.

Eixo 2 - Estratégias de Permanéncia, Desenvolvimento e
Lideranga Feminina

Iniciativas que promovam acolhimento, pertencimento, mentoria,
desenvolvimento de carreira, formagdo de liderancas, redes de apoio,
programas de bolsas, acompanhamento académico e profissional, visando
a permanéncia e ao crescimento das mulheres em STEM.

Eixo 3 — Politicas Institucionais e Boas Praticas para Equidade
de Género

Experiéncias desenvolvidas por instituicobes de ensino, empresas,
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associagdes profissionais
de politicas, programas, ag¢des afirmativas, praticas organizacionais e
estratégias para promogao da equidade de género.

Eixo 4 — Avaliagdo de Impacto das Iniciativas para Mulheres
em STEM

Estudos que apresentem métricas, indicadores, metodologias de
avaliacdo, estudos de caso, resultados quantitativos e qualitativos,
evidéncias de impacto e licbes aprendidas a partir de programas e projetos
voltados a promogéo da participagado feminina em STEM.

Eixo 5 — Perspectivas e Desafios para o Futuro das Mulheres
em STEM

Reflexdes e propostas sobre tendéncias, competéncias, inovagao,
inteligéncia artificial, transformagéo digital, sustentabilidade, mercado de
trabalho e os préximos desafios para ampliar a participagédo, permanéncia
e lideranca das mulheres nas areas de STEM.

5. Resultados Esperados

Estruturada como um espago participativo de escuta ativa e
produgao de conhecimento, a SD funcionara como um Laboratério
Nacional de Reflexdo sobre o Futuro das Mulheres na Engenharia, e os
resultados das discussdes seréo sistematizados para subsidiar a produg¢ao
de um capitulo de livro e recomendagdes para o fortalecimento da
presencga, permanéncia e lideran¢a das mulheres na engenharia.
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