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Resumo:

A gestdo da aprendizagem tem se consolidado como dimensédo
estratégica na educagdo em engenharia, especialmente em contextos que
demandam integracdo entre inovagdo pedagodgica, monitoramento de
resultados e conformidade regulatéria e que estejam orientados a analise
de dados para a tomada de decisdo no contexto educacional.

Experiéncias institucionais em diferentes Instituicdes de Ensino
Superior no Brasil, sejam motivadas por questdes de Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), sejam mobilizadas por processos de
acreditagdo externa e internacional, ou ainda por definigcbes institucionais
com foco na melhoria de indicadores de avaliagdo institucionais,
evidenciam a relevancia da articulagao entre praticas pedagoégicas e o uso
de dados educacionais para acompanhamento do desempenho dos
estudantes.
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Desta maneira, a gestdo da aprendizagem surge como tema relevante
em distintos espagos que envolvem professores e gestores de cursos de
Engenharia. Esse é o0 caso desta proposta de Sesséo Dirigida (SD), que
surge do Programa de Modernizagédo do Ensino de Graduagéo (PMG) para
as Engenharias, realizado pela CAPES em cooperagao com a Comissao

Fulbright, que engloba 8 Instituigbes de Ensino Superior no Brasil.

Neste aspecto, essa proposta de SD é fruto da articulagédo e do
didlogo entre as diferentes instituicbes participantes do PMG, como
também dos projetos de cada instituicdo, ao perceber que existem
diversas iniciativas institucionais distintas autébnomas que podem se
beneficiar de espagos de troca que permitam identificar boas praticas que
sirvam de referéncia e inspiracao.

Diante disto, propde-se essa SD com o objetivo de compartilhar,
discutir e construir coletivamente um panorama de boas praticas
institucionais de gestdo da aprendizagem, compreendendo-a como
ferramenta de gestdo de cursos de engenharia, a fim de contribuir com o
avango da educacdo em engenharia no Brasil. A proposta visa mapear
experiéncias de Instituicbes de Ensino Superior (IES) que utilizam
estratégias estruturadas de avaliagdo da aprendizagem, discutir
referenciais tedricos associados ao tema e promover a construgdo de
principios orientadores convergentes e aplicaveis a diferentes contextos
institucionais.

JUSTIFICATIVA

Os cursos de engenharia enfrentam desafios relacionados a
complexidade curricular, as demandas por formagao por competéncias e a
necessidade de melhoria continua dos processos educativos. Nesse
contexto, a gestdo da aprendizagem constitui-se como ferramenta
estratégica para apoio a tomada de decisdo em nivel de curso e também
de acompanhamento de disciplinas especificas ao longo do curso.

A integracdo entre dados educacionais, praticas pedagdgicas e
processos de avaliagcdo permite maior precisdo na identificacdo de
dificuldades formativas e no planejamento de intervengbes. Além disso,
contribui para o atendimento as diretrizes nacionais e aos processos de
avaliagao externa.

FUNDAMENTAGAO TEORICA

A presente proposta fundamenta-se em abordagens contemporaneas
da educagao superior, com destaque para a gestdo da aprendizagem
baseada em evidéncias, o ensino por competéncias e a inovagao
pedagédgica. Para isso, parte do pressuposto de que a avaliagcdo e a



gestdoda a
formacao (Palomba; Banta, 1999; Ewell, 2009).

Entende-se aqui que a avaliagdo da aprendizagem corresponde aos
processos de coleta, revisdo e uso sistematico de informagbes sobre
programas educacionais, realizados com o propdsito de melhorar o
aprendizado e o desenvolvimento do aluno, conforme preconizado por
Palomba e Banta (1999). Sendo assim, a coleta de dados serviria para um
processo de gestdo que busca encontrar espagos de melhoria a serem
implementados de forma que a centralidade do processo educacional seja
orientado para a aprendizagem.

Nesse contexto, o uso de learning analytics, instrumentos avaliativos
formativos e estratégias de acompanhamento discente sdo considerados
elementos centrais para a tomada de decisao académica. Assim, torna-se
fundamental estruturar sistemas avaliativos que explicitem critérios, niveis
de desempenho e evidéncias observaveis, permitindo maior consisténcia
na interpretacdo dos resultados e no acompanhamento longitudinal da
aprendizagem. A auséncia de parametros claramente definidos pode
comprometer a comparabilidade das evidéncias produzidas ao longo do
curso, dificultando a consolidacdo de diagnésticos confiaveis sobre o
desenvolvimento discente. Como apontam Hochstetter-Diez et al. (2025), a
falta de padronizagdo e validagdo de instrumentos avaliativos ainda
constitui um dos principais entraves a consolidacdo de modelos robustos
de gestéo da aprendizagem.

Além disso, a avaliagdo de competéncias exige a articulagdo entre
diferentes componentes curriculares, de modo a evitar fragmentacao e
garantir a visdo integrada do percurso formativo. A analise isolada de
desempenhos disciplinares tende a ocultar lacunas ou avangos no
desenvolvimento global do estudante, especialmente em competéncias
complexas e transversais. Nesse sentido, Franco et al. (2023) destacam
que a avaliagdo deve considerar trajetérias formativas completas,
demandando  processos  colaborativos entre docentes e o
compartilhamento sistematico de informagdes ao longo do curso, condigéo
essencial para a efetividade da gestdo da aprendizagem.

Por fim, a incorporagéo de ciclos continuos de coleta, analise e uso de
dados permite avancar de modelos avaliativos estaticos para abordagens
dindmicas orientadas a melhoria. A perspectiva de Data-Based Decision
Making reforca a necessidade de integrar evidéncias provenientes de
diferentes instrumentos e momentos formativos, possibilitando
intervengdes pedagodgicas mais oportunas e precisas. Conforme

prendizagem sdo processos menos de accountability e mais de
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argumentam Schildkampa et al.

educacionais contribui para alinhar praticas avaliativas aos objetivos de
aprendizagem, enquanto Vargas et al. (2019) ressaltam que essa
coeréncia entre curriculo, objetivos e avaliacdo é condi¢ao indispensavel
para o éxito de programas baseados em competéncias.

METODOLOGIA

Metodologicamente, a Sess&o Dirigida sera desenvolvida em duas
etapas:

e apresentagcdo dos trabalhos selecionados, com foco em
convergéncias e divergéncias;
e debate coletivo orientado a constru¢do de sintese integradora.

Na primeira etapa, as apresentagdes devem ter duragdo de 10
minutos, obedecendo a seguinte estrutura:

e apresentacdo das praticas institucionais de gestdo da aprendizagem
de sua IES em, no maximo, 5 minutos;

e destacar os principais aspectos positivos e fortalezas de suas
praticas;

e analisar criticamente suas praticas, identificando lacunas e eventuais
deficiéncias;

e identificar pontos e aspectos de convergéncia e divergéncia com
relagdo aos demais trabalhos da SD.

Para garantir o cumprimento deste ultimo ponto e estimular um debate
mais rico, sera solicitado aos participantes desta SD que leiam os demais
trabalhos enviados e enviem, até o dia 01/09, um documento identificando
os principais pontos de convergéncia e divergéncia das praticas de sua
instituicdo em comparagao com as dos outros autores participantes.

Na segunda etapa, o debate sera conduzido de maneira a construir
uma sintese integradora que seja capaz de promover a construgdo de
principios orientadores convergentes e aplicaveis a diferentes contextos
institucionais.

A abordagem privilegia a analise comparativa de experiéncias
institucionais e a produgdo colaborativa de conhecimento de modo a
construir-se coletivamente um panorama das praticas institucionais
vigentes na educagcdo em engenharia no que se refere a gestdo da
aprendizagem como ferramenta de gestao de cursos.

RESULTADOS ESPERADOS

Essa SD pretende obter como resultados finais:



um mapeamento, e
relevantes que utilizem estratégias estruturadas de gestdo da
aprendizagem;

e a construgdo de principios orientadores para a elaboragédo de
estratégias estruturadas de gestdo da aprendizagem no ensino de
Engenharia, aplicaveis a diferentes contextos institucionais e
embasadas nos referenciais teéricos mais relevantes do tema;

e a elaboragdo de capitulo de livro sistematizando as contribui¢cdes
produzidas de modo a contribuir para a disseminacdo do
conhecimento e ampliagdo da discussdo sobre gestdo da
aprendizagem.

Além disso, espera-se que a SD e o capitulo de livro propostos sejam
uma contribuicdo importante do PMG CAPES-Fulbright para o ensino de
engenharia no Brasil, um dos propdsitos de sua criagao.
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